
RAPPORT D'ACTIVITÉS 2022

Association Réunionnais de retour au péi 



Fondée en 2020, l'association "Réunionnais de retour au péi" a pour objectifs de

faciliter, défendre et promouvoir le retour à La Réunion après un parcours de

mobilité hors département. 

Nous sommes une association apartisane composée de réunionnais.es ayant vécu

l'expérience de la mobilité puis du retour et souhaitant agir pour le territoire. 

Cela passe par la mise en place d’outils et d’actions afin d’établir un réseau

répondant à une problématique concrète : celle de l’insertion et de la mise en

valeur des compétences acquises tout au long du parcours de mobilité.

Pour plus d'informations, consultez notre site Internet www.retourpei.re

Présentation de l'association

Suivez-nous

Instagram retour_pei
Facebook Réunionnais de Retour au Péi
Groupe Facebook Rézot, Entraide du Retour au Péi
LinkedIn Réunionnais de Retour au Péi
LinkedIn (recruteurs) CVthèque des Réunionnais de retour 
Youtube Retour Péi

Abonnez-vous à nos réseaux sociaux : 

Adhérez 

Vous êtes de retour à La Réunion après une expérience de mobilité hors département

ou vous envisagez de revenir ? 

Rejoignez l’association pour intégrer un réseau prônant des valeurs fortes et bénéficier

de contenus et événements dédiés aux adhérents. 

Adhérez en ligne depuis notre site Internet. 

https://retourpei.re/
https://www.instagram.com/retour_pei/
https://www.facebook.com/retourpei
https://www.facebook.com/groups/retourpei/
https://www.linkedin.com/company/retourpei/
https://www.linkedin.com/showcase/cvtheque-retourpei/
https://www.youtube.com/@retour_pei
https://retourpei.re/lassociation/#valeurs
https://retourpei.re/adherer/


organisation de notre premier Salon du retour au péi, à l'occasion duquel nous avons

dévoilé les premiers résultats de notre enquête (+ de 800 réponses)

organisation de 2 webinaires : "se préparer au retour", "les enjeux du retour"

lancement de notre expérimentation CVthèque 

poursuite de notre groupe d'entraide Rézot et nos Sorties Rézot 

mise en place de visio pour partager nos expériences respectives du retour 

2022 marque la deuxième année d'existence de l'association, puisque notre association a été

créée en 2020 pendant le confinement. 

Une année 2022 riche en actions : 

Ces projets ont pu se concrétiser grâce à l'implication de nos bénévoles. Après avoir vécu

l'expérience de la mobilité puis du retour, nous nous sommes engagés en faveur du "retour

au péi". 

Cap sur 2023 avec un projet plus ambitieux. Un projet réfléchi, pour lequel nous avons posé

des bases solides, grâce à une structuration que nous avons amorcée en coulisses.

Après avoir démontré notre capacité à porter des projets avec peu de moyens, nous

poursuivons nos actions et envisageons d'en démarrer de nouvelles : afterwork networking,

portrait vidéo de réunionnais de retour, bibliothèque de ressources en ligne ... 

Nous nous donnons par ailleurs pour objectif de passer d'une association de bénévoles ... à

salariés. En effet, nous avons notamment pour projet de mettre en place un service

d'accompagnement au retour. Cela passe par des demandes de financements qui seront

déterminantes pour le développement de l'association. 

Notre premier Salon du retour au péi nous a permis d'ouvrir un nouvel horizon. Tous les feux

sont au verts et notre détermination est sans failles. 

C'est parti pour une nouvelle année riche en actions et en rencontres. Souhaitons-nous le

meilleur pour 2023 ! 

Mot de la présidente

Lindsay Gopal 
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Adhésions 
    
En 2022, nous comptabilisons 46 adhérents dont :  

 30 premières adhésions 
 16 renouvellements 

 
C’est un peu moins que l’année précédente, puisqu’en 2021 à la suite de l’ouverture des 
adhésions et notre 1er Live Facebook, nous étions 54 adhérents dont :  

 50 premières adhésions  
 4 renouvellements (création de l’association en 2020) 

 
Note : l’adhésion à l’association se fait en ligne et est ouverte aux réunionnais de retour ou en 
projet de retour. En 2023, l’association communiquera davantage sur ses activités et modalités 
d’adhésion.  
 

Bilan des adhésions 2022 

 
 

 
 

https://www.facebook.com/retourpei/videos/962634664270358
https://retourpei.re/adherer/
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Enquête sur le retour au péi 
 
En 2021, nous avons lancé une enquête afin de constituer une base de données sur le retour à 
La Réunion après un parcours de mobilité hors département.  
 
L’objectif de ce questionnaire est de mieux comprendre les freins au retour et identifier les 
leviers d’action qui en découlent. 

 
L’année 2022 a été consacrée à l’analyse des résultats avec plus de 800 réponses collectées.  
 
Nous avons présenté une synthèse des résultats de l’enquête  à l’occasion de notre premier 
Salon du retour au péi.  
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Visionner la présentation des résultats synthétique de l’enquête 
 
En 2022, nous avons par ailleurs consolidé un rapport complet avec l’ensemble des résultats 
et leur analyse, pour une diffusion prévue courant 2023.  
 

Plaidoyer Législatives 
 
Notre association a initié un  Laboratoire du retour au 
péi afin d’étudier ce phénomène, interpeller les acteurs 
concernés et émettre des propositions.  
 
A l’occasion des Législatives 2022, une nouvelle action de 
plaidoyer a été diffusée pour appeler les candidat.e.s à 
s’engager à porter et faire avancer la cause du « retour au 
pays » des ultramarins à l’Assemblée Nationale.  
 
Ce plaidoyer a été relayé par la presse locale :  

 Imaz presse 
 Zinfos 974 
 Freedom 

 
En savoir plus sur notre plaidoyer 

 

CVthèque  
 
En Août 2022, nous avons lancé sur LinkedIn une expérimentation visant à promouvoir les 
profils professionnels de personnes en recherche de poste dans le cadre de leur retour à La 
Réunion après un parcours de mobilité hors département.  
 
Pour cela, nous avons mis en place : 

 un formulaire en ligne pour collecter les profils 

https://www.youtube.com/watch?v=S-RxK9jelL8
https://imazpress.com/courrier-des-lecteurs/legislatives-pour-une-prise-en-compte-du-retour-au-pays-dans-les-politiques-nationales
https://www.zinfos974.com/L-association-Reunionnais-de-retour-au-pei-demande-aux-candidats-de-s-engager-a-favoriser-le-retour-des-ultramarins_a183353.html
https://freedom.fr/lassociation-reunionnais-de-retour-au-pei-interpelle-les-candidats-aux-legislatives-dis-bana-nou-arvien/
https://retourpei.re/plaidoyer/
https://forms.gle/kEeuELZqN2x4Z15R8
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 une page LinkedIn dédiée CVthèque des Réunionnais de retour  pour la diffusion des 
profils à l’attention des recruteurs 

 

 
 
En 6 mois, nous avons reçu 13 demandes sur lesquelles nous n’avons publié que 3 profils. 
 
Ceci s’explique par le fait que nous avons reçu au départ des demandes incomplètes, qui 
nécessitaient des échanges avec les candidats.   
 
Pour faciliter le traitement des demandes, nous avons fait évoluer le formulaire et notre 
process. 
 

 
Nombre d’abonnés  
La  CVthèque compte à ce jour 350 abonnés. En 2023, nous envisageons de communiquer 
largement pour promouvoir la CVthèque à l’attention des candidats et recruteurs.  
 

Webinaire : préparer son projet de retour  

Rentrer à La Réunion après des années hors département nécessite de bien définir son 
projet et déterminer les différentes étapes.  

En Octobre 2022, nous avons organisé un Webinaire  afin d’échanger sur les réflexions à 
mener et actions à mettre en place pour préparer son retour.  

A cette occasion, les échanges se déroulaient entre un chef d’entreprise de « retour au 
péi », un cabinet de recrutement et une coach professionnelle.  

Les intervenants :  

 Hôte : Lindsay Gopal, présidente de Réunionnais de retour au péi 

https://www.linkedin.com/showcase/cvtheque-retourpei/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAXB9K0BTdC6ejgCnqmB0Aam3n92qKatW4g
https://www.linkedin.com/company/retourpei/
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 Clément Marianne, co-fondateur de la startup Gaspach.io & du Podcast des 
entrepreneurs d'outremer 

 Yann Giraut, gérant du cabinet de recrutement LIGN7 
 Joëlle Nativel, coach professionnelle accréditée EMCC Global, cabinet de 

coaching AILIOS 

 

Visionner le Webinaire en replay 

 
Nombre de participants  
 
Au total 46 personnes  ont assisté au Webinaire en direct dont :  

 31 participants sur LinkedIn 
 15 participants sur Facebook 

 

Quelques témoignages sur l’intervention de Clément à la suite du Webinaire : 
 

 

                

https://www.linkedin.com/in/ACoAAAisbWIBbBttNLiHOTajKSIuikDxpUGfQ8A
https://www.linkedin.com/company/gaspach-io/
https://www.linkedin.com/company/podcast-des-entrepreneurs-d-outremer/
https://www.linkedin.com/company/podcast-des-entrepreneurs-d-outremer/
https://www.linkedin.com/company/podcast-des-entrepreneurs-d-outremer/
https://www.linkedin.com/in/ACoAACdbpAcB3C-5OaXq8n_6jDb7q-jZ4w5JC1Y
https://www.linkedin.com/company/lign7/
https://www.linkedin.com/company/ailios/
https://www.linkedin.com/events/webinaire-pr-parersonprojetdere6986366913639546881/comments/
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Webinaire : Le (non) retour au pays des jeunes 
diplômés ultramarins  

Ancienne élève de l’Ecole Nationale d’Administration (2021-2022), Rébecca Assouline-Béra  a 
rédigé dans le cadre de sa scolarité un rapport intitulé :  

« Peur du rien » et « rêves d’ailleurs » : le non-retour des jeunes Martiniquais diplômés  
Cause, enjeux et pistes d'action 

 
A cette occasion, Rébecca a auditionné les associations ultramarines du retour au pays, y 
compris notre association « Réunionnais de retour au péi ». Les échanges avec Rébecca ont été 
très intéressants. 

C’est pourquoi nous avons décidé d’organiser un Webinaire afin d’échanger avec elle pour 
mettre en perspective les enseignements de son rapport avec les freins, enjeux et actions à 
mener concernant le retour à La Réunion.  

A l’occasion de ce Webinaire, 2 associations œuvrant pour la jeunesse réunionnaise étaient 
invitées à participer à l’échange.   

Les intervenants : 

 Hôte : Lindsay Gopal, présidente de Réunionnais de retour au péi 
 Rebecca Assouline Bera, ancienne élève de l’ENA - Rapport sur le retour au pays des 

jeunes diplômés martiniquais  
 Kriss Souprayenmestry, responsable développement de l’association De La Réunion aux 

grandes écoles  
 Chloé Baillif, présidente du Think tank « Laboratwar nout Zidé » - Saison 2022 

 

Visionner le Webinaire en replay 

https://www.linkedin.com/in/ACoAABJ7L0YBANUfqFLU0_dLhIww_CqE9_qKNO4
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAXB9K0BTdC6ejgCnqmB0Aam3n92qKatW4g
https://www.linkedin.com/company/retourpei/
https://www.linkedin.com/in/rassoulinebera/
https://www.delareunionauxgrandesecoles.fr/
https://www.delareunionauxgrandesecoles.fr/
https://www.delareunionauxgrandesecoles.fr/
https://thinktank.re/
https://www.linkedin.com/events/6983421713417969664/comments/
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Nombre de participants  
 
Au total 50 personnes ont assisté au Webinaire en direct dont :  

 34 participants sur LinkedIn 
 16 participants sur Facebook 

 
 

Salon du retour au péi  
 
Nous avons organisé notre 1er Salon du retour au péi, Samedi 29 Octobre 2022, à l’ancien 
Hôtel de Ville de Saint Denis.  
 

 
 

Cette journée de conférences et tables-rondes avait notamment pour objectifs de :  
 partager des informations et échanger sur  la thématique du “retour au péi”  
 réunir différents acteurs autour de la question du retour  

 
L’événement avait pour cible :  

 les réunionnais.es de retour ou en projet de retour 
 les acteurs publics et privés  
 toute personne sensible à la question du “retour au péi” 

 

     
Le Salon du retour au péi, à l’ancien Hôtel de Ville de Saint Denis 
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Nous avons organisé ce Salon en mode hybride afin de permettre à chacun d’y assister sur 
place ou à distance. 

Visionner le replay du Salon du retour au péi : 
 1ère partie du Salon du retour au péi 
 2ème partie du Salon du retour au péi 

 
Au programme de cette journée : 
 

 Résultats de notre enquête sur le retour au péi 
 

 Présentation du projet de plateforme « retour au péi » du CNARM, par Yves TEDJE - 
Chargé de Mission du CNARM  
 

 Table ronde : Accompagner le retour des réunionnais.es après un parcours de mobilité 
 Ericka Bareigts : Maire de Saint Denis & Ancienne Ministre des Outre-mer 
 Maya Cesari : Conseillère Régionale déléguée à l’Innovation 
 Alexandre Imhoff : Directeur Territorial LADOM Réunion 
 Lindsay Gopal : Présidente de Réunionnais de retour au péi 

 

 
 

 Présentation des métiers en tension à La Réunion par Mickaël Renard - Directeur de la 
performance Pôle Emploi Réunion 
 

 Données statistiques sur le retour des réunionnais par Sébastien Seguin – Chef du 
service études & diffusion INSEE Réunion 
 

 Table ronde : Faciliter l’insertion professionnelle des réunionnais de retour 
 Indira Camalon : Responsable APEC Réunion-Mayotte 
 Didier Fauchard : Président du MEDEF Réunion 
 Astrid Combemorel : Directrice adjointe Pôle Emploi Réunion 
 Katy Hoarau : Présidente de l'Ordre des Experts Comptables Réunion 
 Jean Philippe Payet : Directeur général CPME Réunion 

https://youtu.be/S-RxK9jelL8
https://youtu.be/gRM0ynltils
https://www.linkedin.com/in/indira-c/
https://medef-reunion.com/fr/page-statique/didier-fauchard-president
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Appli du Salon :  

Toutes les informations ont été mises en ligne sur l’appli du salon réalisée par notre 
partenaire Gaspach.io (programme, intervenants…). 

 
 

 
Nombre de participants  
 
Au total 121 personnes ont assisté au Salon dont : 

 80 participants sur place 
 41 participants connectés au Live  

Nous envisageons une seconde édition du Salon du retour au péi, non pas en 2023, mais en 
2024.  

 
 

https://salonduretouraupei.glideapp.io/dl/245b4e
https://www.linkedin.com/company/gaspach-io/
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Groupe d’entraide Rézot  
 
Le « retour au péi » génère différents questionnements : comment gérer son déménagement, 
son installation, trouver un logement, un emploi, réussir à se réadapter … 
 
Depuis 2021, nous avons créé un groupe Facebook « Rézot » d’entraide & partage d’expérience  
afin de mettre en lien les personnes ayant vécu le retour et celles qui souhaitent s'y préparer.  
 

 
Nombre de membres 
 
A ce jour, nous comptons 750 membres au sein du groupe Rézot. En 2023, nous comptons 
animer davantage le groupe, notamment avec des sondages / questions. 
 
 

Sorties Rézot  
 
Les Sorties Rézot sont des moments privilégiés pour partager nos expériences et ressentis 
du retour au péi et tisser des liens tout en (re)découvrant notre île.  
 
En effet après plusieurs années hors département, le retour implique de se recréer un réseau 
amical & professionnel. Echanger avec d’autres personnes ayant vécu le retour permet de 
briser l’isolement du retour et en surmonter les difficultés. 
 

Bilan des Sorties Rézot 2022 

En 2022, 8 Sorties Rézot ont été ainsi organisées aux 4 coins de l'île à destination de nos 
adhérents :  

1. Sortie Catamaran  
2. Apéro Sunset au Cap Homard  
3. Randonnée à Grand Étang  
4. Atelier culinaire "Du Champ à l’assiette" à Saint Benoit  
5. Randonnée Trous Blancs à la Plaine des Cafres 
6. Sortie VTT sur le Littoral de Saint Philippe  
7. Sortie découverte : Domaine du Café Grillé   
8. Pique-nique partage à l’Ermitage 

https://www.facebook.com/groups/retourpei/
https://www.instagram.com/explore/tags/retouraup%C3%A9i/
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Une partie des adhérents après la Sortie Catamaran 

 

 
Nombre de participants  
 
Au total, 72 participants ont participé aux 8 Sorties Rézot. En 2023, nous prévoyons à minima 
3 Sorties / an.  

 

Visio partage d’expérience  

Les personnes qui envisagent de revenir manquent d’informations pour se projeter sur la 
réalité du retour.  

En 2022, nous avons mis en place un Visio à destination de nos adhérents, pour permettre aux 
réunionnais de retour de partager leurs expériences & ressentis aux réunionnais « lot koté la 
mer » qui envisagent le retour. 

 

 
Nombre de participants  

Notre premier Visio a réuni ainsi 14 participants. En 2023, nous envisageons 1 Visio / 
trimestre. 
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Partenaires 
 
L’année 2022 a été marquée principalement par notre 1er Salon du retour au péi.  
 
Cet événement a été l’occasion pour nous de rencontrer pour la première fois différents acteurs 
publics et privés et développer ainsi notre réseau partenarial. 
 
Nous remercions l’ensemble des partenaires qui nous ont fait confiance à l’occasion de ce 
premier Salon du retour au péi :  
 

 
 
 
 
Les échanges que nous avons initiés ont été très intéressants et ont ouvert des pistes de 
collaboration.  
 
 
 

Message du Directeur territorial LADOM Réunion : 
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Message du Président du MEDEF Réunion diffusé à son réseau d’adhérents : 
 

 

Dans les Média  
 
En 2022, l’association a fait l’objet d’une dizaine de parutions dans les Média, notamment pour 
la mise en lumière du Salon du retour au péi.  
 

Page de couverture + double page dans Le Quotidien 

            
En savoir plus : L'Asso dans les Média 

https://retourpei.re/lassociation/#media
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Perspectives 2023 
 
En 2023, l’enjeu majeur de l’association est de se structurer, obtenir des financements et 
recruter en vue d’un développement plus ambitieux. En effet, nous avons notamment pour 
objectif de mettre en place un service d’accompagnement au retour.  
 
Nous allons par ailleurs poursuivre nos actions et en démarrer de nouvelles :   

 Sorties Rézot  
 Visio partage d’expérience 
 Groupe Facebook Rézot 
 CVthèque 
 Rapport d’enquête 
 Laboratoire du retour au péi (Plaidoyers, Veille) 
 Nouveau Afterwork networking  
 Nouveau Portraits vidéo de réunionnais de retour  
 Nouveau Bibliothèque de ressources en ligne 

 
D’autre part, notre objectif est de développer notre réseau partenarial, notamment :  

 Acteurs publics 
 Entreprises 
 Associations ultramarines du retour au pays 

 

Remerciements 
 
Depuis Octobre 2021, nous sommes structurés en 4 Comités pour intégrer les membres 
souhaitant s’impliquer dans les projets de l’association : 
 

 Comité Comm : Produire et diffuser du contenu  
 Comité Evénément : Planifier et organiser les événements  
 Comité Labo : Etudier le phénomène du “retour au péi” et proposer des solutions  
 Comité Admin : Participer au fonctionnement et au développement de l’association 

 
Les membres des Comités à notre 1er Salon du retour au péi 
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En 2022, nous étions ainsi une dizaine de membres bénévoles. Ensemble, nous avons 
notamment organisé notre 1er Salon du retour au péi.  
 
Un grand merci aux membres qui se sont impliqués dans les projets de l’association pour cette 
année 2022 :  

 Lindsay GOPAL 
 Aliénor DIJOUX 
 Méry PAYET 
 Julien LEBRETON 
 Nadia PROVIDENCE 
 Clément MARIANNE 
 Chloé BAILLIF 
 Audrey DOUANIER 
 Juliette LUTTRINGER 
 Maryse WONG AH SEE 
 Aurélie MAUSOLE 
 Germain THOMAS 

 
 

 
 

 


